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УКРАЇНА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ  РАДИ

Запорізької області

Р І Ш Е Н Н Я

28.11.2019                                                                                           № 239
Про організацію роботи Мелітопольського відділу обслуговування громадян (сервісного центру) щодо забезпечення наповнення бюджету Пенсійного фонду України, захисту трудових прав працівників, легалізації заробітної плати та зайнятості населення у 2019 році та втрату чинності рішення виконавчого комітету Мелітопольської міської ради від 22.11.2018 №257


Заслухавши інформацію начальника Мелітопольського відділу обслуговування громадян (сервісного центру) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в  Запорізькій області Христову С. про організацію роботи Мелітопольського відділу обслуговування громадян (сервісного центру) щодо забезпечення наповнення бюджету Пенсійного фонду України, захисту трудових прав працівників, легалізації заробітної плати та зайнятості населення у 2019 році та забезпечення виконання повноважень, направлених на реалізацію основних пріоритетів діяльності Пенсійного фонду України, забезпечення стабільного фінансування пенсійних виплат та грошової допомоги, на виконання законів України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування», «Про Державний бюджет України на 2019 рік», керуючись статтями 16, 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  з метою безумовного забезпечення захисту соціального-трудових прав мешканців міста Мелітополя  виконавчий комітет Мелітопольської міської ради Запорізької області 

ВИРІШИВ: 

1. Інформацію начальника Мелітопольського відділу обслуговування громадян (сервісного центру) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в  Запорізькій області Христової С. взяти до відома (додається). 

2. Першому заступнику міського голови  з питань діяльності виконавчих органів ради  Рудаковій І. спільно з начальниками Мелітопольського відділу обслуговування громадян (сервісного центру) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в  Запорізькій області, управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області та Мелітопольської об’єднаної державної податкової інспекції Державної податкової служби України в Запорізькій області:

1) забезпечити щомісячний моніторинг наявності серед роботодавців міста Мелітополя тих, хто сплачує працівникам заробітну плату на рівні або менше мінімального розміру;

2) забезпечити виконання державного нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю;

3) систематично розглядати на засіданнях комісії з питань захисту соціально-трудових прав населення питання рівня заробітної плати окремо по напрямам бізнесу в місті.

3. Рекомендувати Мелітопольському відділу обслуговування громадян (сервісного центру) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в  Запорізькій області:

1) забезпечити реалізацію Стратегії розвитку комунікацій Пенсійного фонду України, у тому числі з питань пенсійного забезпечення, переваг отримання легального доходу, нових форм роботи щодо отримання інформації, роз’яснень щодо реформування пенсійної системи, з метою обізнаності населення та їх активної участі у формуванні власного соціального захисту;

2) продовжити проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з майбутніми пенсіонерами в трудових колективах, на особистих прийомах, на зустрічах за місцем проживання, за допомогою ЗМІ з метою роз’яснення законодавства та заохочення до завчасних звернень до Пенсійного фонду України;

4. Мелітопольському відділу обслуговування громадян (сервісного центру) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в  Запорізькій області інформувати про стан виконання цього рішення виконавчий комітет Мелітопольської міської ради Запорізької області до 20.01.2020.
5. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконкому  Мелітопольської міської ради від 22.11.2018 № 257 «Про стан пенсійного забезпечення мешканців міста Мелітополя та вплив тіньової зайнятості на якість їх соціального захисту у 2018 році». 
6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  Рудакову І.

Секретар

Мелітопольської міської ради                                                     Роман РОМАНОВ

Інформація про організацію роботи Мелітопольського відділу обслуговування громадян (сервісного центру) щодо забезпечення наповнення бюджету Пенсійного фонду України, захисту трудових прав працівників, легалізації заробітної плати та зайнятості населення у 2019 році


Одним із основних напрямків роботи Мелітопольського відділу обслуговування громадян (сервісного центру) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області є захист соціально-трудових прав зайнятого населення, легалізація їх доходів, забезпечення їх соціального захисту і, як наслідок, наповнення бюджету Пенсійного фонду України.


Станом на 01.11.2019 в місті Мелітополі мешкають 39651 пенсіонер. З початку року їх кількість зменшилась на 976 осіб.

Витрати на виплату пенсій за січень-жовтня 2019 року склали 1 078,2 млн. грн., що на 10,8% більше ніж у відповідному періоді минулого року.


Середньомісячний розмір пенсії зріс на 389,72грн. або на 16,5% в порівнянні з аналогічним періодом минулого року і станом на 01.11.2019 року становить 2749,95грн.


До бюджету Пенсійного фонду, який формується на території міста за 10 місяців поточного року надійшло 441,2 млн.грн. або 118,8% до попередньго періоду. Додатково залучено 637,0 млн.грн.


Забезпеченість власними коштами на виплату пенсій за 10 місяців становить 40,9% (у минулому році 38,2%).


Як відомо, основними чинниками, які впливають на надходження до бюджету Пенсійного фонду України та бюджету міста, є офіційна зайнятість населення міста, фонд оплати праці, рівень виплачуваної заробітної плати та доходи від підприємницької діяльності.


Фонд оплати праці, задекларований суб'єктами господарювання міста протягом січня-вересня 2019 року, становить 1795,5 млн. грн., що порівняно з аналогічним періодом минулого року більше на 288,4 млн. грн. або 119,1% (у 2018р. темп росту складав 120,1%).


У цілому по місту середньомісячна заробітна плата у січні-вересні 2019 року склала 6792,40 грн. (або 118,1 до відповідного періоду минулого року та 104,0% до грудня 2018р.), при цьому для працюючих на підприємствах – 7245,90 грн. (або 119,3% до відповідного періоду минулого року та 103,3% до грудня 2018р.), у фізичних осіб – 4310,80 грн. (або 113,8% до відповідного періоду минулого року та 108,7% до грудня 2018р.). Сума надходжень від одного найманого працівника в середньому становить 1321,12 грн. (Середньомісячна заробітна плата по області становить – 10 244,00 грн.).
Поряд з цим, середньомісячна заробітна плата підприємств машинобудівної галузі міста (питома вага яких по фонду оплати праці без урахування бюджетних установ становить 29,2 %) за січень — вересень 2019 року складає 6922,90 грн. або 51,8% по відношенню до середньообласної по галузі (13 376,71 грн.).


Окрім машинобудування, слід зазначити, що ключові позиції також займають будівництво, транспорт та торгівля.


Середня заробітна плата окремо по галузям становить:


будівництво( 386 осіб працюючих)- 5467,80 грн. або 75,7% до середньої по області (7228,19 грн.);


транспорт (485 осіб працюючих) - 4085,20 грн.  або 45,7% до середньої по області (8937,57 грн.);


торгівля (1364 особи працюючих) - 5459,90 грн.  або 72,8% до середньої по області (7496,32 грн.).


160 роботодавців міста сплачюють заробітну плату на рівні або вище середньої по місту. На ціх підприємствах працюють 12,5 тис. найманих працівників.


На 42 підприємствах середній рівень заробітної плати складає на рівні або більше середньообласної.


З метою забезпечення захисту соціально-трудових прав українців, легалізації їх праці Пенсійним фондом проводиться широка роз'яснювальна робота, запроваджено та надаються зручні електронні сервіси для працездатного населення та роботодавців.

Веб-портал електронних послуг Пенсійного фонду, особистий кабінет користувача, пенсія "в один дотик", SMS- повідомлення, кабінет страхувальника, "Е-пенсія". 


Мелітопольці активно користуються ціми можливостями та вже замислюються щодо власного пенсійного забезпечення.


Так, офіційна зайнятість працездатного населення міста збільшилась на 1,2%.


На 1,8% або на 111 осіб збільшилась середньомісячна кількість приватних підприємців, які займаються підприємницькою діяльністю.


Середньомісячна чисельність найманих працівників міста за січень-вересень 2019 року збільшилась на 254 особи у порівнянні з відповідним періодом минулого року. З них працюючих на підприємствах міста зменшилась на 145 осіб, працюючих у підприємців збільшилась на 399 осіб.

Збільшення кількості найманих працівників спостерігається на підприємствах транспорту на 63 чол., торгівлі на 165 чол. та сільського господарства на 121 чол.


Станом на 01.11.2019 року у м. Мелітополі на 100 працюючих припадає 94 пенсіонера, цей показник покращився в порівнянні з відповідним періодом минулого року (було - 95). 

Да, вимоги діючого законодавства щодо наявного страхового стажу для права на отримання пенсії та гідного рівня заробітної плати, які є складовими для визначення розміру страхової пенсії, дієво сприяють легалізації зайнятості. Мешканці міста середнього віку та передпенсійного вже звертаються до нас у сервісний центр або використовуя електронні сервіси, з метою перевірки вже набутих пенсійних прав, виявляють періоди, коли вони не були застраховані. 


Тільки за 2019 рік 119 осіб провели доплати до Пенсійного фонду за періоди неповної зайнятості або її відсутності, з метою набуття страхового стажу та забезпечення собі права на призначення пенсії з 60-ти річного віку.


Вже є тенденція збільшення страхового стажу у "молодих пенсіонерів". Так, стаж пенсіонерів, яким пенсію призначено у поточному році складає 31,4 роки при 29,9 у 2018 та 28,4 у 2017 році.


Пенсійний фонд йде поруч з людиною з перших кроків самостійного, активного, працездатного життя.


Тільки легальна зайнятість на протязі не менш як 35 років гарантує нашій молоді мати право на страхову пенсійну виплату у віці 60 років.


Про це треба пом'ятати та враховувати при визначенні пріоритетів у житті.


До речі, у поточному році нами проведено 12 зустрічей на виїзних прийомах, до нас в управління завітали 19 груп студентів міських навчальних закладів, які отримали повну та корисну інформацію по електронним сервісам Пенсійного фонду.


Безпосередньо у сервісному центрі за 10 місяців 2019 року нашими спеціалістами надано послуги 38,2 тис. громадян.


Зі свого боку ми відкриті до спілкування з кожним.

Начальник Мелітопольського відділу

обслуговування громадян (сервісного центру) 

управління обслуговування громадян

Головного управління Пенсійного фонду

України в  Запорізькій області 

                            Світлана ХРИСТОВА

